ADXPERT

Privacyverklaring sollicitatieprocedure
Graag informeren wij jou over de manier waarop wij omgaan met persoonsgegevens tijdens en na de
werving- en selectieprocedure.

Welke gegevens verwerkt ADXpert
ADXpert verwerkt alleen gegevens die noodzakelijk zijn voor het sollicitatieproces:
e Naam, adres, woonplaats, geboortedatum
e Contactgegevens, zoals e-mailadres en telefoonnummer
e Gegevens vermeld op het curriculum vitae en in de motivatiebrief
e Gegevens over je huidige en/of vorige arbeidsomstandigheden en arbeidsvoorwaarden
e Opleidingsgegevens
e Loopbaangegevens
e Alle informatie die nodig kan zijn voor de functie waarop je solliciteert, bijvoorbeeld een
Verklaring omtrent het gedrag
e Gegevens van door jou opgegeven referenten

Van wie ontvangt ADXpert gegevens

ADXpert ontvangt gegevens rechtstreeks van jou als sollicitant. Indien nodig en met jouw
toestemming, kunnen wij ook informatie opvragen bij referenten. Daarnaast kunnen wij
gebruikmaken van openbaar beschikbare gegevens, bijvoorbeeld sociale media, voor zover deze
relevant zijn voor de beoordeling van je geschiktheid voor de functie.

Grondslag en doel van de verwerking

De verwerking van persoonsgegevens tijdens het sollicitatieproces is gebaseerd op het
gerechtvaardigd belang van ADXpert, namelijk het zorgvuldig doorlopen van de sollicitatieprocedure
met het oog op het werven van een geschikte kandidaat. Verder gebruiken we jouw gegevens om
jouw geschiktheid voor een functie binnen onze organisatie te kunnen beoordelen, om contact op te
kunnen nemen, om een afspraak in te kunnen plannen en eventueel om een aanbod te kunnen doen
voor een arbeidsovereenkomst.

Hoe lang bewaart ADXpert sollicitatiegegevens
ADXpert volgt het advies van de Autoriteit Persoonsgegevens.

Als je niet wordt aangenomen:
e ADXpert verwijdert jouw sollicitatiegegevens (waaronder je motivatiebrief, cv en e-
mailcorrespondentie) binnen vier weken na beéindiging van de sollicitatieprocedure.
e Als je hiervoor toestemming geeft, bewaart ADXpert je gegevens maximaal één jaar om
je eventueel te benaderen voor toekomstige vacatures. Je kunt deze toestemming op elk
moment intrekken.

Als je in dienst treedt bij ADXpert:
e ADXpert neemt relevante gegevens op in je personeelsdossier. Deze gegevens bewaren
wij volgens wettelijke bewaartermijnen, zoals die gelden op grond van onder andere de
AVG en belastingwetgeving. Als je eenmaal in dienst bent, word je door middel van een
interne privacyverklaring geinformeerd welke gegevens verder worden verwerkt.
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Met wie deelt ADXpert persoonsgegevens

Jouw persoonsgegevens worden alleen gedeeld met personen binnen ADXpert die direct betrokken
zijn bij de sollicitatieprocedure, zoals leden van de selectiecommissie. Wij verstrekken de gegevens
niet aan derden, tenzij wij daartoe wettelijk verplicht zijn.

Geautomatiseerde besluitvorming
ADXpert neemt geen geautomatiseerde besluiten.

Hoe wij persoonsgegevens beveiligen

ADXpert neemt passende maatregelen om misbruik, verlies, onbevoegde toegang, ongewenste
openbaarmaking en ongeoorloofde wijziging tegen te gaan. Alleen geautoriseerde medewerkers
hebben toegang tot sollicitatiegegevens, en alleen voor zover dat nodig is voor de uitvoering van hun
taken.

Jouw rechten als sollicitant

Op grond van de AVG heb je de volgende rechten: het recht op inzage in je persoonsgegevens, het
recht op rectificatie van onjuiste of onvolledige gegevens, het recht op verwijdering van je gegevens,
het recht om bezwaar te maken tegen de verwerking vanwege bijzondere persoonlijke
omstandigheden, het recht op beperking van de verwerking, het recht om eerder gegeven
toestemming in te trekken. Wil je gebruik maken van één van deze rechten, stuur dan een e-
mailbericht naar privacy@adxpert.nl. Wij reageren uiterlijk binnen vier weken na ontvangst van je

verzoek.

Klachten

Heb je vragen of een klacht over de verwerking van persoonsgegevens tijdens de
sollicitatieprocedure? Stuur dan een e-mail naar privacy@adxpert.nl. Wij gaan graag met je in
gesprek. Ook kun je contact opnemen met onze externe functionaris voor de gegevensbescherming
via AVG Compleet, 020-22 659 03. Komen we er in onderling overleg niet uit, dan heb je altijd het
recht om een klacht in te dienen bij de Autoriteit Persoonsgegevens.
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